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中⾼阶培训项⽬：提升中国 HR对美国分公司的⼈⼒资源管理能⼒ 

 

⽬标： 

帮助中国的 HR经理掌握必要的技能、策略和⼯具，以有效监督和管理美国分公司的⼈⼒
资源⼯作，缩⼩中美⼈⼒资源管理实践之间的差距。 

 

培训模块与核⼼内容 

 

 1. 美国⼈⼒资源管理体系概述 

 • 介绍美国 HR管理实践及企业运作特点。 

 • 对⽐中美 HR管理的主要差异和优势。 

 • 讲解美国 HR管理的核⼼理念和⽂化背景。 

 2. 跨⽂化管理与沟通 

 • 如何与美国分公司员⼯有效沟通，克服⽂化差异。 

 • 培养跨⽂化敏感性，处理多样性问题。 

 • 建⽴信任与理解，⽀持海外团队的管理⼯作。 

 3. 合规性培训与⻛险控制 

 • 系统讲解美国劳动法、反歧视法和反骚扰法等法规。 

 • 提供合规管理最佳实践及操作流程。 

 • 监控和审查美国分公司的⼈事政策，规避合规⻛险。 
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4. 远程⼈⼒资源监督与管理技能 

 • 设计并实施远程监督⽅案，确保与总部战略⽬标⼀致。 

 • 提供数据分析⼯具和报告模板，⽤于 HR数据的获取与分析。 

 5. 绩效管理与⽬标制定 

 • 讲解美国常⽤的绩效管理⽅法，如⽬标管理、反馈和发展计划。 

 • 实⽤的绩效评估⼯具与⽅法，确保员⼯绩效与企业⽬标⼀致。 

 • 监控分公司经理和员⼯的绩效表现。 

 6. 薪酬福利管理与市场竞争⼒ 

 • 介绍美国市场薪酬与福利标准和政策。 

 • 设计并监督薪酬福利计划，确保竞争⼒并符合法律要求。 

 • 数据分析与市场调研技巧。 

 7. 员⼯发展与培训 

 • 确保美国分公司的培训和职业发展计划符合公司⽂化与战略。 

 • 加强员⼯技能培训与职业路径规划。 

 8. ⼈事政策与流程的审核和改进 

 • 设计、审查和改进⼈事政策，使其符合美国法律与公司价值观。 

 • 案例和策略分享。 

 9. 劳动关系管理与冲突解决 

 • 介绍美国的劳动关系管理模式和⼯会管理。 

 • 处理员⼯投诉、争议和解雇中的法律⻛险，确保企业声誉。 

 10. HR技术⼯具的应⽤ 

 • 远程监督和跟踪美国分公司 HR⼯作的现代化管理系统。 
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 • 数据驱动的绩效、招聘和员⼯留存管理⽅法。 

 11. 国际化 HR视⻆与战略思维 

 • 建⽴国际视野，提升跨国管理决策能⼒。 

 • 成功国际 HR管理案例分享与实践应⽤。 

 12. 领导⼒和团队管理 

 • 培养跨⽂化团队中的领导⼒与激励能⼒。 

 • 远程团队管理与员⼯⾼效协作⽅法。 

培训形式： 

 • 线上线下结合培训： 包括讲座、案例研讨、⼯作坊、实战模拟和实地考
察。 

 • 实践性学习： 包括模拟管理和案例分析，理论结合实践。 

 • 导师⽀持： 提供与具有丰富国际经验的 HR导师对接机会，进⾏经验分享
与问题解决。 

 

培训成效： 

学员将掌握先进的技能，能够有效管理、⽀持和监督美国分公司的⼈⼒资源⼯作，实现跨

境管理的平稳和战略⼀致性。 

 

培训费⽤ – 企业客户 

需求类型 ⼈数- 
最多 

培训天数 模块数量 定制化深度 价格范围 

标准课程，⽆定质化 10⼈ 3天 12 ⽆ ¥67500 

增加 1-2个定制模块 15⼈ 4天 14 中 根据企业特定问题⽽定 

深度定制，⾏业案例
及演练 

20⼈ 5天 12 ⾼ 根据企业特定问题⽽定 

全模块深度化，企业
特定问题 

20⼈ 7天 15 极⾼ 根据企业特定问题⽽定 
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备注：（内部参考） 

1. 如果企业希望针对其⾏业特点或具体问题（如合规性审计或特定⽂化融合⽅案）进
⾏深度定制，会产⽣额外： 
- 完全定制内容（完全重新设计课件）：¥10,000-13,000/模块 
- 标准内容深度化（如增加案例分析、专题研讨）：¥8,000-10,000/模块 

2. 如企业实际参与培训⼈数多于可培训⼈数要求，超出⼈数会按⼈头额外产⽣培训费
⽤： 
- 在线培训：¥500-1,000/⼈ 
- 线下培训：¥1,000-2,000/⼈（含场地、材料等） 

培训费⽤ – 个⼈学员 

单模块学费 

 模块 学费 
1 美国⼈⼒资源管理体系概述 ¥1500 
2 跨⽂化管理与沟通  ¥2250 
3 合规性培训与⻛险控制 ¥2250 
4 远程⼈⼒资源监督与管理技能 ¥1500 
5 绩效管理与⽬标制定 ¥1500 
6 薪酬福利管理与市场竞争⼒ ¥1500 
7 员⼯发展与培训 ¥750 
8 ⼈事政策与流程的审核和改进 ¥850 
9 劳动关系管理与冲突解决  ¥1500 
10 HR技术⼯具的应⽤ ¥750 
11 国际化 HR视⻆与战略思维 ¥850 
12 领导⼒和团队管理 ¥1050 

 

全模块打包购买 
如果学员购买全 12个模块，可享受价格优惠。 
原价：¥16250 
打包优惠价：¥13,000，约 8折优惠 
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团购优惠 

针对 3⼈或以上的团购，折扣如下： 

- 3⼈团购：每⼈享受 9折优惠。 
- 5⼈团购：每⼈享受 8.5折优惠。 
- 10⼈及以上团购：每⼈享受 8折优惠。 

 


