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美国⼈⼒资源管理及实务培训项⽬介绍 – 中阶 

项⽬概述： 

本培训项⽬专为中资企业的 HR专业⼈⼠设计，旨在帮助他们深⼊了解和掌握美国的⼈⼒
资源管理及实务操作。培训内容聚焦于实际应⽤和合规性，帮助 HR管理者更好地⽀持企
业的国际运营。 

 

核⼼培训模块： 

1. 美国⽂化及其营商环境 

深⼊了解美国⽂化及其对商业⾏为和企业管理的影响，帮助企业顺利扎根美国市场。通过
学习美国的商业环境，学员将掌握在美运营的关键规则和惯例，更好地应对跨⽂化管理和
市场竞争。 

 
2. 美国劳动法与合规性 

有针对性的深⼊了解美国联邦和州的劳动法规，例如反歧视法律、竞业限制、解雇相关法

规及员⼯权益等合规内容。 

3. 招聘与雇佣流程 

介绍美国常⻅的招聘流程和合规要求，包括职位描述的撰写、招聘渠道选择、⾯试过程、

背景调查及雇佣合同签署等，强调避免招聘中的法律⻛险及歧视问题。 

4. 薪酬与福利 

学习如何设计符合美国市场的薪酬结构，包括⼯资⽔平、绩效奖励计划、退休计划和健康

保险福利等。掌握应对薪酬公平性和成本控制的挑战。 

5.  员⼯关系与跨⽂化管理 

掌握如何管理跨⽂化团队，了解美国员⼯的⼯作习惯、沟通⻛格和团队协作模式。学习如

何有效解决冲突、处理员⼯投诉，增强员⼯敬业度。 
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6. 绩效管理与发展 

学习美国绩效管理的最佳实践，包括⽬标设定、绩效评估、员⼯激励和发展。重点讲解如

何在法律框架内进⾏绩效改进和管理不当表现。 

7. 解雇和离职管理 

了解在美国解雇员⼯的法律问题和潜在⻛险，涵盖合法解雇流程、裁员管理和离职协议谈

判，确保⼈事变动的合规性。 

8. ⼯作场所政策与合规 

制定并实施符合美国法律的公司政策，如⼯作时间管理、远程⼯作政策和社交媒体使⽤政

策等，确保政策符合当地标准。 

9. 企业⽂化与本地化管理 

学习如何将中国企业⽂化与美国本地⽂化融合，保持企业特⾊的同时更好地融⼊市场，提

升企业形象和吸引⼒。 

10. 劳动争议与解决机制 

学习如何处理员⼯申诉、仲裁和劳动争议，掌握解决冲突的策略和可⽤资源。 

11. 合规审计与⻛险管理 

学习如何定期审查公司政策和流程的合规性，规避潜在法律⻛险，降低管理成本。 

12. 企业出海美国⻛险管理实务 

了解有关移⺠合规、劳务派遣、数据隐私等⻛险管理⽅法与⼯具。 

 

培训⽬标群体： 
⼈⼒资源从业者、企业中⾼层管理⼈员以及被派驻美国的管理者和企业本⾝。 

 

培训效果： 

通过系统地掌握这些领域的知识与技能，中资企业的 HR能更好地⽀持企业在美国的运
营，助⼒企业实现国际化扩展和跨境管理的成功。 
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培训形式： 

• 线上或线下培训⽅式； 
• 每个模块可以作为单个培训的主题；每个模块的培训时⻓⾄少是 2个⼩时。如果
是将单个模块作为培训主题的话，采⽤线上培训的⽅式。 

• 总计的 12个模块也可打包⼀起，作为企业内训的整体关于美国⼈⼒资源管理及实
务培训项⽬。培训时⻓将为 3天及以上。培训时⻓会视企业需求做定制化培训内
容，从⽽决定培训时⻓。 

• 导师⽀持： 提供与具有丰富国际经验的 HR导师对接机会，进⾏经验分享与问题
解决。 
 

培训费⽤ – 企业客户 

需求类型 ⼈数- 
最多 

培训天数 模块数量 定制化深度 价格范围 

标准课程 
⽆特别定质化 

10⼈ 3天 12 ⽆ ¥56000 

增加 1-2个定制模块 15⼈ 4天 14 中 根据企业特定问题⽽定 

深度定制，⾏业案例
及演练 

20⼈ 5天 12 ⾼ 根据企业特定问题⽽定 

全模块深度化，企业
特定问题 

20⼈ 7天 15 极⾼ 根据企业特定问题⽽定 

 

备注：（内部参考） 

1. 如果企业希望针对其⾏业特点或具体问题（如合规性审计或特定⽂化融合⽅案）进
⾏深度定制，会产⽣额外： 
- 完全定制内容（完全重新设计课件）：¥5,000-10,000/模块 
- 标准内容深度化（如增加案例分析、专题研讨）：¥5,000-7,000/模块 

2. 如企业实际参与培训⼈数多于可培训⼈数要求，超出⼈数会按⼈头额外产⽣培训费
⽤： 
- 在线培训：¥500-1,000/⼈ 
- 线下培训：¥1,000-2,000/⼈（含场地、材料等） 
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培训费⽤ – 个⼈学员 

单模块学费 

 模块 学费 
1 美国⽂化及其营商环境 ¥899 
2 美国劳动法与合规性 ¥1599 
3 招聘与雇佣流程 ¥899 
4 薪酬与福利 ¥899 
5 员⼯关系与跨⽂化管理 ¥899 
6 绩效管理与发展 ¥899 
7 解雇和离职管理 ¥899 
8 ⼯作场所政策与合规  ¥799 
9 企业⽂化与本地化管理 ¥699 
10 劳动争议与解决机制 ¥699 
11 合规审计与⻛险管理 ¥599 
12 企业出海美国⻛险管理实务 ¥1599 

 

全模块打包购买 
如果学员购买全 12个模块，可享受价格优惠。 
原价：¥11388 
打包优惠价：¥8,999，约 79折优惠 

 

团购优惠 

针对 3⼈或以上的团购，折扣如下： 

- 3⼈团购：每⼈享受 9折优惠。 
- 5⼈团购：每⼈享受 8.5折优惠。 
- 10⼈及以上团购：每⼈享受 8折优惠。 

 

 

 


